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Preambula
1. Etické spravanie je zakladom dovery v podnikatel'skej Cinnosti, ako aj v spolocnosti. V zaujme
zabezpecenia dovery sme odhodlani spravat’ sa Cestne a spravodlivo vo¢i nasim internym zacastnenym
stranam, ako aj externym z(cCastnenym strandm. NaSe Usilie moze byt doveryhodné len vtedy, ak my
sami budeme dodrziavat' zdkony, ak budeme konat zodpovedne, s integritou, reSpektom, Cestne,
poctivo, férovo, spolahlivo a zodpovedne.
2. Tento Eticky kodex spoloc¢nosti je subor pravidiel, poskytujicej realitné sluzby na zaklade predmetu
¢innosti: sprostredkovanie predaja, kupy a prendjmu nehnutelnosti (realitnd Cinnost’), zahfiia interné
firemné pravidla prace, jej vykonu a spdsoby vystupovania vo vztahu k potencidlnym klientom a
klientom spolo¢nosti.
3. Spolo¢nost’ zaroven vyhlasuje, ze stotoznenie sa s tymto etickym kdédexom a jeho uplatiovanie v
praxi, je jednou zo zékladnych podmienok pre moznost’ spoluprace so spolo¢nostou, ktorej jednotlivé
myslienky etického kddexu st rozdelené do nasledujucich kapitol.

Dobré mravy a korektnost’
1. Tento eticky kodex vylu¢ne zakazuje a odsudzuje akékol'vek pokusy o podvod pri poskytovani
sluzieb spolocnosti alebo pri spolupraci so spolo¢nost’ou.
2. Spolo¢nost’ svojich klientov a obchodnych partnerov timyselne nezavadza nepravdivymi alebo
umyselne skorigovanymi udajmi ¢i polopravdami.
3. Spoloc¢nost’ vZzdy upozoriiuje na mozné potencialne rizika a dosledky pripadnych rozhodnuti.
4. Spolo¢nost’ vzdy informuje o vSetkych nalezitych informéciach, ktoré st podstatné pre realizovanie
obchodu, berac do uvahy dostupné spdsoby ziskavania a disponovania s Udajmi o klientoch,
obchodnych partneroch a nehnutel'nostiach, v pripade nezrovnalosti tieto konzultujeme s dotknutymi
osobami a spolocnostami v snahe zjednat’ ndpravu.
5. Spolo¢nost’ odmieta korupciu, klientelizmus, neeticky lobing ako aj ostatné ,,prehreSky* spolo¢nosti,
ktoré by mohli mat’ dopad na dobré meno spolo¢nosti.

Nezavislost’ a zachovanie ml¢anlivosti
Spolo¢nost’, vratane jej zamestnancov, sa riadi, vo vztahu ku klientom, obchodnym partnerom a inym
institiciam, vystupujucich pri realizovani jednotlivych obchodnych pripadov vyluéne riadiac sa zasadou
nezavislosti a objektivity, majuc na mysli fakt, Ze vztah spolo¢nosti — realitnej kancelarie a jej klientov
alebo obchodnych partnerov je zalozeny predovsetkym na dbvere, korektnosti a profesionalnom



pristupe s ohl'adom na dodrziavanie ¢asovo neobmedzenej mlcanlivosti tykajucej sa obsahu, sposobu a
podmienok realizovania jednotlivych obchodnych pripadov.

Vzdelanie a dobré meno
1. Snahou spoloc¢nosti je informovat a byt informovany o prisluSnych zékonoch, navrhovanych
legislativnych tpravach a vladnych uzneseniach ¢i inych faktoch a informécidch, ktoré vplyvaju co
predmetov ¢innosti spolocnosti.
2. V zaujme kazdého spolupracovnika spolo¢nosti je taktiez aktivne sa podielat’ na samo $tadiu a teda
neustalom profesnom raste v oblasti finan¢nictva, bankovnictva, stavebnictva a nehnutelnosti, bertac do
uvahy, ze pri vykone cinnosti spolo¢nosti mozu byt pouzité iba také prostriedky, ktoré pripustaju
zakonné Upravy a nepriecia sa dobrym mravom.
3. Spolocnost’ dba nie len o vzdelanostni oblast, ale tiez o vizualnu. Spolo¢nost’ nepodmienuje
vystupovanie zastupcov/spolupracovnikov spoloc¢nosti Ziadnou rovnosatou, alebo obleCenim s logom
alebo emblémom spolo¢nosti. Spolo¢nost’ v§ak dba na celkové vystupovanie, majiic na mysli primeranti
upravu zoviajSku, adekvatnu vaznost’, nekonfronta¢né a prijemné vystupovanie.
4. Spoloc¢nost’ vSak razantne odmieta poskytovanie svojich sluzieb pod vplyvom alkoholickych alebo
inych omamnych ¢i psychotropnych latok.

Informovanost’ klientov a partnerov, poskytovanie sluzieb
1. Spolo¢nost’ poskytuje svoje sluzby vylucne s ohladom na predmety Cinnosti uvedené obchodnom
registri.
2. Spolocnost’ neposkytuje sluzby, ktorych poskytnutie by bolo v rozpore s predmetnom cinnosti
vzt'ahujucich sa k spolo¢nosti uvedenych v obchodnom registri.
3. Spolo¢nost’ pri poskytovani svojich sluzieb spolupracuje aj s inymi subjektmi, ktoré mézu mat’ v
obchodnom registri uvedené aj iné predmety Cinnosti.
4. Spolocnost’ imyselne nezatajuje informacie, ktoré by mohli mat’ stvis s konkrétnym obchodnym
pripadom. Klienti a obchodni partneri, ktorych sa obchodny pripad tyka, st zo strany spolo¢nosti,
priebezne informovani o vyvoji v jednotlivych oblastiach, oznamuju sa im vsetky podstatné zmeny a
obsah odosielanych a prijimanych informacii v suvislosti s realizovanych obchodnym pripadom.

Zisk
1. Spolo¢nost’ sa samozrejme stotoznuje s definiciou jej ¢innosti podla § 2 Obchodného zakonnika ako:
Sustavna cinnost  uskutocnovana samostatne podnikatelom vo viastnom mene a na viastnu
zodpovednost s cielom dosiahnut zisk.
2. Spolocnost” v§ak podnika nie len s cielom zisku ale aj s cielom podnikového rastu a budovania
dobrého mena.
3. Spoloc¢nost’ za kazdych okolnosti odmieta dosahovanie zisku prostrednictvom umyselného podvodu,
klamstva, korigovania, zatajovania alebo zahmlievania informécii. Charakter, dobré meno ako aj
najprospesnejSie zastdvanie zaujmov v prospech svojho klienta, stavia spolo¢nost’ na prvé miesto.

Spolupraca
1. Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze sa pri poskytovani svojich sluzieb, v zadujme efektivity alebo rozSirenia
portfolia, nebrani vytvoreniu referencnej spolupraci s inymi subjektmi s obdobnym alebo odliSnym
pracovnym zameranim.
2. Spolo¢nost” vSak takato spolupracu podmieiiuje stotoznenim sa s tymto etickym koédexom,
predovSetkym s absolitnym odmietanim vykondvania umyselnych podvodov (finan¢nych,
materidlnych, duSevnych, psychologickych) pri vykonavani individudlnej alebo spolo¢nej obchodne;j
¢innosti, akceptujlic zadujem dosiahnutia zisku, nie vSak v rozpore s tymto etickym kdodexom a
legislativou Slovenskej republiky.
3. Akukol'vek spolupracu spolo¢nosti pisomne uzatvara vylucne Statutarny organ spolocnosti.
4. Spolocnost’ si vyhradzuje pravo diStancovat’ sa v celom rozsahu za vystupovanie a spravanie sa
partnerskej spoloc¢nosti na trhu pred terminom vzniku vzajomnej spoluprace. Spoloc¢nost’ rovnako
nezodpoveda za personalny prejav partnerskej spolocnosti vo vzt'ahu k jej vlastnym klientom.



5. Spolocnost’ si vyhradzuje pravo odmietnut’ alebo vypovedat’ (ukoncit’) spolupracu s klientmi alebo
subjektmi, kde je mozné predpokladat’, ze by mohlo dojst’ k poruSeniu jednotlivych ustanoveni tohto
etického kodexu alebo legislativy slovenskej republiky.

Spory
1. V pripade vzniku akéhokol'vek sporu alebo nespokojnosti, za spolo¢nost’ taktito situaciu riesi vylucne
Statutarny organ — konatel’.
2. Spory spolo¢nosti su primarne rieSené¢ s ohladom na tento eticky kodex a legislativu Slovenskej
republiky.
3. Spolo¢nost ma tiez vypracovany reklamacny poriadok, ktory popisuje sposob podavania a
vybavovania reklamacii.

Ochrana osobnych tudajov
1. Spolocnost’ spracovava osobné udaje v zmysle zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v nadvdznosti na Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
Eurdpy (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0sob pri spraciivani osobnych tdajov a o
vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES) - vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov.

2. Spolocnost’ dodrziava zakonnost’ spractivania osobnych udajov. Spracuvanie osobnych tdajov je
zakonné, ak sa vykondva na zéklade aspon jedného z tychto pravnych zakladov

a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spraciivanim svojich osobnych tidajov aspon na jeden konkrétny
udel,

b) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

¢) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana,

d) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia alebo majetku dotknutej
osoby, alebo inej fyzickej osoby,

e) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi, alebo

f) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zdujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany okrem pripadov, ked’ nad tymito zaujmami prevazuji zaujmy alebo prava dotknutej osoby
vyzadujuce si ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu diet’a; tento pravny zéklad sa
nevztahuje na spractivanie osobnych udajov organmi verejnej moci pri plneni ich uloh.

3. Pravny zéklad pre spractivanie osobnych tidajov podl'a odseku 2 pism. ¢) a ) musi byt ustanoveny v
tomto zakone, osobitnom predpise alebo v medzinarodnej zmluve, ktorou je Slovenska republika
viazana; osobitny zakon musi ustanovovat Ucel spracuvania osobnych udajov, kategoriu dotknutych
0osOb a zoznam spracivanych osobnych tdajov alebo rozsah spracuvanych osobnych udajov.
Spracivané osobné udaje na zéklade osobitného zakona mozno z informaéného systému poskytnut,
preniest alebo zverejnit’ len vtedy, ak osobitny zakon ustanovuje ucel poskytovania alebo ucel
zverejnovania, zoznam spracuvanych osobnych tdajov alebo rozsah spracuvanych osobnych udajov,
ktoré mozno poskytnut’ alebo zverejnit’, pripadne prijemcov, ktorym sa osobné udaje poskytnu.

4. Spolo¢nost’ ma vyhotovené, v zmysle §42 zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov.

Zaverecné ustanovenia

1. Dodrziavanie tohto etického kodexu vnima spoloCnost’ ako prejav osobnej alebo firemnej
profesiondlnej cti, nakol’ko podla vztahu k praci do zna¢nej miery mozno odhadovat’ a usudzovat’ na
mravny status ¢loveka, jeho celkové mravné schopnosti a vlastnosti.

2. Vytvorenim, prijatim a zavedenim etického kodexu Ziadna spolo¢nost’ neziska zaruku, Ze sa jej
¢lenovia, zamestnanci, sprostredkovatelia alebo obchodni partneri budi automaticky spravat’ eticky.
Dolezité vsak je, ze vd’aka kodexu si budi moralne poziadavky a pravidla plne uvedomovat’ a moze im
pomdct pri rozhodovani sa v pripade neistoty ohl'adom svojho konania.



Tento eticky kodex nadobuda t¢innost’ 02.02.2026

T&K, s.r.o. a T&K reality, s.r.o.
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